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 لخص البحثم

حيث تؼ تقديؼ ىحا  ، الإداري عمى اختراص القزاء  الإدارةثخ الظبيعة القانؾنية لعقؾد ألقج تشاول ىحا البحث 
تشغيؼ الاختراص القزائي بسشازعات عقؾد الإدارة في مرخ، وقج  الأولتشاولشا في السبحث  : مبحثيؽ إلىالبحث 

نذأة القزاء الإداري في مرخ، وتشاول السظمب الثاني  الأولمظمبيؽ : تشاول السظمب  إلىتؼ تقديؼ ىحا السبحث 
فقج تؼ تخريرو لتشغيؼ الاختراص  عقؾد الإدارة، أما السبحث الثاني تؾزيع الاختراص القزائي بسشازعات

نذأة القزاء  الأول تشاول السظمب :مظمبيؽ  إلى أيزاحيث تؼ تقديسو  ،في ليبيا الإدارةالقزائي بسشازعات عقؾد 
إلى عجد مؽ وانتيى  الإدارةفي ليبيا ، وتشاول السظمب الثاني تؾزيع الاختراص القزائي بسشازعات عقؾد  الإداري 

الشتائج والتؾصيات ، وتتسثل أىؼ الشتائج بأن السعيار السدتقخ عميو قزائيا في كل مؽ مرخ وليبيا في تحجيج 
السعيار السختمط ) السخفق العام والدمظة العامة (، أما التؾصيات فتتسثل في  الظبيعة القانؾنية لعقؾد الإدارة ىؾ

والقزاء العادي  الإداري مشاشجة السذخع الميبي بسدايخة نغيخة السرخي بإنياء الاختراص السذتخك بيؽ القزاء 
، ومؽ الاختراص السانع العامةوالتدام السخافق ، العامة  والأشغالوىي عقؾد التؾريج  ، الإداريةبسشازعات العقؾد 

   وفقا لمسعيار السختمط سالف الحكخ. الإداريةذات الظبيعة  الإدارةبدائخ مشازعات عقؾد  الإداري لمقزاء 
     :/ العقج/ الشذأة   / الاختراص/ السشازعاتةكمسات مفتاحي

Abstract  

This research addresses the impact of the legal nature of administrative contracts on the 

jurisdiction of administrative courts. The research is divided into two sections. In the 

first section, the researcher discussed the organization of judicial jurisdiction in disputes 

related to administrative contracts in Egypt, which was further divided into two 

subsections: the first subsection covered the emergence of administrative judiciary in 

Egypt, while the second subsection dealt with the distribution of judicial jurisdiction in 

disputes related to administrative contracts. The second section was dedicated to 

organizing judicial jurisdiction in disputes related to administrative contracts in Libya, 

which was also divided into two subsections; The first section addressed the emergence 

of administrative judiciary in Libya, while the second section discussed the distribution 

of judicial jurisdiction in disputes related to administrative contracts, concluding with a 

number of results and recommendations. The most important findings indicate that the 

established judicial criterion in both Egypt and Libya for determining the legal nature of 

administrative contracts is the mixed criterion (public facility and public authority). The 

recommendations consist of urging the Libyan legislator to align with the Egyptian 

counterpart by ending the shared jurisdiction between administrative courts and 

ordinary courts regarding disputes related to administrative contracts, which include 

supply contracts, public works, and public facility commitments. This also involves the 

exclusive jurisdiction of administrative courts over all disputes related to administrative 

contracts of an administrative nature, according to the aforementioned standard. 
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 مقدمة 
الجور الخئيدي  إلىالعقج السجني  ةعؽ نغخي الستسيدة الإداري العقج  ةه نغخيأيخجع الفزل في نذ
معغؼ  بإرساءوالتي انتيت ، جيؾد فقو القانؾن العام في فخنداو  ،الفخندي الإداري الحي لعبو القزاء 

وتشغيؼ  ،نغخية العقج الإداري واضح عمى  ثخأ ، والتي كان لياالشغخيةىحه  وأحكامقؾاعج 
 لإدارية في كل مؽ مرخ وليبيا. الاختراص القزائي بسشازعات العقؾد ا

التظؾرات  إلى الإداريةويعؾد الدبب وراء التشغيؼ الحالي للاختراص القزائي لسشازعات العقؾد 
اجتياد القزاء  إلىوالتي يعؾد الفزل في تظؾيخىا  الإداري،التاريخية التي مخت بيا نغخية العقج 

ؽ استفادا مؽ تجخبة القزاء الإداري الفخندي في مجال ي  والمح، في كل مؽ مرخ وليبيا الإداري 
 العقؾد الإدارية. 

 :أىسية البحث
عمسيو لمسكتبة القانؾنية الميبية في  حية الشغخية في تقجيؼ إضافةىحا البحث مؽ الشا أىسيةتكسؽ 

السذتغميؽ في  إفادةفي محاولة  ىحا البحث أىسيةمؽ الشاحية العسمية فتكسؽ  أما، الإدارةمجال عقؾد 
عمى تشغيؼ الاختراص  وأثخىا ،الإدارةفي الظبيعة القانؾنية لعقؾد  الإدارييؽمجال القانؾن والقزاء 

 .الإداريةعقؾد الالقزائي بسشازعات 
 البحث: إشكالية
 :الآتيلمتداؤل  إجابةىحا البحث في تقجيؼ  إشكاليةتكسؽ 

  ؟عمى تشغيؼ الاختراص القزائي بسشازعاتيا الإدارةخ التكييف القانؾني لعقؾد أثما 
 :مشيج البحث وخظتو

سشتبع في ىحا البحث السشيج التحميمي السقارن الحي يقؾم عمى تحميل الشرؾص التذخيعية والأحكام 
القزائية والآراء الفقيية ذات العلاقة بسؾضؾع البحث في الشغام القانؾني الميبي مقارنة بشغيخه 

 :الآتيةى الخظة السرخي، معتسجيؽ عم
 في مرر عقهد الإدارةبسشازعات  القزائيتشعيم الاختراص السبحث الأول / 

 القزاء الإداري السرري  أةالسطلب الأول: نذ
 .الاختراص القزائي بسشازعات عقهد الإدارة تهزيع: السظمب الثاني
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 .تشعيم الاختراص القزائي بسشازعات عقهد الإدارة في ليبياالسبحث الثاني: 
 في ليبيا الإداري القزاء  أةنذ/  الأولالسظمب 

 الاختراص القزائي بسشازعات عقهد الإدارة تهزيعالسطلب الثاني/ 
 الأولالسبحث 

 في مرر. الإدارةقهد يم الاختراص القزائي بسشازعات عتشع
 تسهيد وتقديم:

 أةفي مرخ بعجة مخاحل ارتبظت بشذ الإداريةتشغيؼ الاختراص القزائي بسشازعات العقؾد  مخ
عام  في فخندا واستقلالو كقاض   الإداري القزاء  ةولقج كان لتجخب ، وتظؾره الإداري القزاء 

ولمؾقؾف عمى تفاصيل ما تقجم  ، 1القزاء لحلػ في مرخ أةخ كبيخ عمى نذأث الإداريةلمسشازعات 
والسخاحل التي مخ بيا تشغيؼ الاختراص ، السرخي  الإداري التظؾر التاريخي لمقزاء  ةومعخف

 أةول نذنتشاول في السظمب الأ :سشقدؼ ىحا السبحث الى مظمبيؽ، الإدارةعقؾد القزائي بسشازعات 
عقؾد الونتشاول في السظمب الثاني تشغيؼ الاختراص القزائي بسشازعات  ،السرخي  الإداري القزاء 
 الإدارية.
 الأولالسظمب 

 سرخي ال الإداري القزاء  أةنذ
م. حيث 1946وبالتحجيج عام  عذخيؽ،القخن ال إلىفي مرخ  الإداري لمقزاء  الأولى الشذأةتعؾد 

 جيةبشغام القزاء السؾحج الحي يقؾم عمى وجؾد  تأخحمرخ قبل ىحا التاريخ  ةكانت جسيؾري
 ،الإداريةوغيخ  الإداريةتختص بالفرل بدائخ السشازعات ، القزاء العادي جيةىي  ،ةواحج قزائية

نغام  ةول مخحمنتشاول في الفخع الأ :فخعيؽ إلىوتفريلا لسا تقجم سؾف نقؾم بتقديؼ ىحا السظمب 
 القزاء السددوج. ةما الفخع الثاني سشتشاول فيو مخحمأ ،القزاء السؾحج

 
  

                                            
 .133، ص2004القضاء الإداري، دار النهضة العربية، القاىرة  وأحكامد. جورجي شفيق ساري، قواعد  1
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 نعام القزاء السهحد: ة: مرحلالأولالفرع 
تختص بشغخ  العاديةحيث كانت السحاكؼ  ،عمى نغام القزاء السؾحج القج كان الشغام السرخي قائس

 .1إداريةغيخ  أو إداريةالسشازعات،  كافة
م 1875عام  تئوالتي أنذ ، السختمظةوقج كان ىحا الشغام يجسع مؽ السحاكؼ، وىي السحاكؼ 

 لؾلاية الإداريةوبالخغؼ مؽ خزؾع السشازعات  ، 2م1883عام  التي أنذأت الأصميةوالسحاكؼ 
سا يتعمق بالقخارات يكانت ف الؾلايةن ىحه لأ؛  (الأصميةوالسحاكؼ  السختمظة لسحاكؼالعادي )االقزاء 
 أو الإداريةالقخارات  إلغاءتسمػ  العاديةعمى قزاء التعؾيض فقط، فمؼ تكؽ السحاكؼ  قاصخة الإدارية

 .3تأويميا أووقف تشفيحىا 
مؽ  43 السادة حيث نرتليحه السحاكؼ  السشغسةوقج جاء ىحا الشص صخيحا في نرؾص القؾانيؽ 

تمػ السحاكؼ دون  أنم )...... عمى 1937عام  السختمظةالتشغيؼ القزائي الججيج لمسحاكؼ  لائحة
 مؽ  15 السادةوقف تشفيحه.......( كسا تزسشت  أو إداري عسل  تأويليكؾن ليا  أن

 2لائحة تختيب السحاكؼ السختمظةمؽ  43لائحة تختيب السحاكؼ الأصمية حكسا بسا جاء في السادة 
وغيىىىىخ فعالىىىىو، فكىىىىل مىىىىا يسمكىىىىو  ناقرىىىىة رقابىىىىة الحقيقىىىىةالقزىىىىاء كانىىىىت فىىىىي  رقابىىىىةن إوعمىىىىى ذلىىىىػ فىىىى

 للأفىىىىىىخادىىىىىىىؾ مجىىىىىىخد الحكىىىىىىؼ  السذىىىىىىخوعةغيىىىىىىخ  الإداريىىىىىىةالقىىىىىىخارات  إزاءالقزىىىىىىاء العىىىىىىادي السرىىىىىىخي 
ىىىىىىىىؾ  الأجىىىىىىىج ، فالدىىىىىىىلاح السذىىىىىىىخو يةلقؾاعىىىىىىىج  حسايىىىىىىىة أيىىىىىىىةوالىىىىىىىحي لا يسثىىىىىىىل ، بىىىىىىالتعؾيض السىىىىىىىالي

انعىىىىىىجام القىىىىىىخار غيىىىىىىخ السذىىىىىىخوع، لكىىىىىىؽ القزىىىىىىاء العىىىىىىادي فىىىىىىي  إلىىىىىىىالىىىىىىحي يىىىىىى دي  بالإلغىىىىىىاءالظعىىىىىىؽ 
 3.مرخ كان يجخل في سمظتو تؾقيع ىحا الجداء

 الإدارية الأعسالتخاقب وتمغي  مدتقمة قزائية جيةلؾجؾد  ةممح الحاجةلكل ما سبق كانت 
م حيث شيج ىحا العام ميلاد القزاء 1946وقج استسخ ىحا الؾضع حتى عام ، لمقانؾن  السخالفة
 مرخ.ة في جسيؾري الإداري 

                                            
 .2007رمضان محمد بطيخ، القضاء الإداري، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية د. 1
فهي تختص بنظر القضايا التي تنشأ بين الدصريين  الأىليةالذيئات الإدارية، أما المحاكم  أوا الأجانب ضد الحكومة هتختص المحاكم الإدارية الدختلطة بنظر القضايا التي يقيم 2
 وما بعدىا. 38، ص2004القضاء الإداري، ، أبو السعود حبيب . لزموددبينهم وبين الإدارة، راجع في ذلك  أو
 م 1989، الإداريالوجيز في القضاء د. رمزي طو الشاعر،  3
0
 .وما بعدىا 94لزمود أبو السعود حبيب، الدرجع السابق، ص  
3
 .118، ص 2007سكندرية، ، الإالجامعة الجديدةرفعت عبد الوىاب، القضاء الإداري، دار د. محمد  
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 القزاء السزدوج: ةالفرع الثاني: مرحل
ليشتقل الشغام  112م بسؾجب القانؾن رقؼ 1946في مرخ عام  ةمخ  لأول الإداري القزاء  أنذ

 جيةالقزاء السددوج التي تقؾم عمى وجؾد  ةلى مخحمإالقزاء السؾحج ة القزائي السرخي مؽ مخحم
بالفرل  السخترةالقزاء العادي  جيةجانب  إلى، الإداريةتختص بشغخ السشازعات  إداري قزاء 

 .والتجارية السجنيةفي السشازعات 
القزاء  أنذأفي مرخ قج  الجولةمجمذ  بذأن( 1946) ةلدش( 112رقؼ )ولئؽ كان القانؾن 

اختراص مجمذ  أن إلاوحجىا،  الإداري القزاء  ةفي مرخ، متسثلا في محكس ةمخ  لأول الإداري 
بل جاء محجدا عمى سبيل  ؛ بسؾجب ىحا القانؾن لؼ يكؽ شاملا الإداريةبشغخ السشازعات  الجولة

 . 1إداريةغيخ  أم ةإداريلمقزاء العادي بجسيع السشازعات كانت  العامة الؾلايةالحرخ والاستثشاء مؽ 
الخابعة مؽ  بالسشازعات الإدارية، وفقا لشص السادة الجولةحيث يقترخ الاختراص السانع لسجمذ 

 :تيالآقانؾن مجمذ الجولة في 
 والإقليسية. : طعهن انتخابات الهيئات السحليةأولا

 الشهائية. والهيئات بإلغاء القرارات الإدارية الأفرادثانيا: طعهن 
بالترقية ومشح  القرارات الرادرة في شؤون السهظفين الخاصةثالثا: الطعهن بالإلغاء في 

الرادرة ضد  العلاوات، وقرارات الفرل بغير الطريق التأديبي، وقرارات الدلطات التأديبية
 السهظفين.

رقؼ  الجولة ( مؽ قانؾن مجمذ5بيشسا يذتخك مجمذ الجولة مع القزاء العادي وفقا لشص السادة )
رل في السشازعات الستعمقة بظمبات التعؾيض عؽ القخارات الإدارية. بالف( 1946)ة ( لدش112)

الشاجسة عؽ قخارات الإدارة بيؽ  الأضخارالسد ولية عؽ    وقج وزع السذخع الاختراص بجعاو 
 مجمذ الجولة والسحاكؼ العادية عمى الشحؾ التالي:

التعؾيض عؽ القخارات الرادرة في ش ون    اختراص مجمذ الجولة وحجه بجعاو  -1
( بالقخارات 1946) ة ( لدش112الخابعة مؽ القانؾن رقؼ)  السؾعفيؽ في حجود السادة

الرادرة بفرل السؾعفيؽ مؽ الدمظات التأديبية، وكحلػ القخارات الرادرة بفرميؼ عؽ 

                                            
 .58. ص1994لية الإدارية، دار النهضة العربية، القاىرة، ؤو في قضاء الدس د. رأفت فودة، دروس 1
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جسيع لؼ يكؽ شاملا ل الإداري اختراص القزاء  أنغيخ الظخيق التأديبي، بسعشى 
سا فقط إنبالسد ولية عؽ جسيع القخارات الرادرة في ش ون السؾعفيؽ، و  السشازعات الستعمقة

والدادسة  والخامدة الؾاردة في الفقخات الخابعة عمى القخارات الرادرة مؽ الدمظات التأديبية
 1م 1946 ةؽ مجمذ الجولة لدشم الخابعة مؽ السادة

 بقؾليا ))فؾلاية 26/5/1948في حكسيا الرادر في  الإداري القزاء  ةوىحا ما ذكختو محكس
بالقخارات الإدارية  ةوالتبعية مشؾط (( في طمبات التعؾيض الأصميةالإداري قزاء ال ةالسحكسة محكس

الخابعة مؽ قانؾن مجمذ  والدادسة مؽ السادة والخامدة السشرؾص عمييا في الفقخات الخابعة
 2الجولة........

لجيىىىىىة القزىىىىىاء العىىىىىادي  د الاخترىىىىىاص بشغىىىىىخ السشازعىىىىىات الإداريىىىىىةمىىىىىا تقىىىىىجم يعىىىىىؾ  أسىىىىىاسوعمىىىىىى 
العامىىىىىة بالفرىىىىىىل فىىىىىىي جسيىىىىىىع السشازعىىىىىىات، وعمىىىىىىى  الؾلايىىىىىىة ةوحىىىىىجىا دون غيخىىىىىىىا، بؾصىىىىىىفيا صىىىىىىاحب

م، بشغىىىىىىىخ 1946لدىىىىىىىشو  112ذلىىىىىىىػ كىىىىىىىان الاخترىىىىىىىاص فىىىىىىىي عىىىىىىىل قىىىىىىىانؾن مجمىىىىىىىذ الجولىىىىىىىة رقىىىىىىىؼ 
الزىىىىىىىىارة، والسشازعىىىىىىىىات  الساديىىىىىىىىة أعساليىىىىىىىىاالإدارة عىىىىىىىىؽ  بسدىىىىىىىى وليةالستعمقىىىىىىىىة  السشازعىىىىىىىىات الإداريىىىىىىىىة

 .3الستعمقة بالعقؾد الإدارية، معقؾدا لجية القزاء العادي
 السطلب الثاني:

 .الإدارةالاختراص القزائي بسشازعات عقهد  تهزيع
( كان 1946) ة( لدش112مجمذ الجولة بسؾجب القانؾن رقؼ ) إنذاءعج القزاء السؾحج ب ةفي مخحم

ثؼ حرل تظؾر تاريخي فيسا يتعمق  ،مشازعات العقؾد الإداريةالعادي في لمقزاء الاختراص 
، (1972)ة ( لدش47بالاختراص القزائي بسشازعات العقؾد الإدارية انتيى برجور القانؾن رقؼ )

ول التظؾر نتشاول في الفخع الأ: لى فخعيؽإولمؾقؾف عمى تفاصيل ما تقجم سشقدؼ ىحا السظمب 
ونتشاول في الفخع الثاني معيار  ،ات العقؾد الإداريةالتاريخي للاختراص القزائي بسشازع

 بسشازعات عقؾد الإدارة. الإداري اختراص القزاء 
  

                                            
 .59ص ،في قضاء الدسؤولية، الدرجع، الدرجع السابقرأفت فوده، دروس  1
 .60نقلا عن الدرجع السابق ص 2
 .136ص، 2010، الإداري، دار الجامعة الجديدةالقضاء د. ماجد راغب الحلو،  3
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 : التطهر التاريخي للاختراص القزائي بسشازعات العقهد الإدارية:الأولالفرع 
م تؼ تؾسيع اختراصات مجمذ 1949ة لدش 9تشغيؼ مجمذ الجولة بسؾجب القانؾن رقؼ  إعادة بعج 

 112اختراصاتو السشرؾص عمييا في قانؾن مجمذ الجولة رقؼ  إلىبالإضافة  -الجولة لتذسل 
 الأشغالوعقج ، وىي عقج التؾريج  ، السشازعات الستعمقة ببعض العقؾد الإدارية - م1946 ةلدش

واختراص مجمذ الجولة بيحه السشازعات ىؾ اختراص ، وعقؾد التدام السخافق العامة ، العامة 
قزاء عجم جؾاز رفعيا الجيتي  إحج  أماممذتخك مع القزاء العادي، ويتختب عمى رفع الجعؾ  

لدشو  9الخامدة مؽ قانؾن مجمذ الجولة رقؼ  . وذلػ وفقا لشص السادة1خخ  أجية قزاء  أمام
في السشازعات الخاصة بعقؾد  الإداري القزاء  ةتفرل محكس أن، والتي تشص ))عمى 1946
 في العقج خخالآبيؽ الحكؾمة والظخف  أوعقؾد التؾليج الإدارية التي تشذ ، العامة والأشغال ،الالتدام

 أمامذكخىا عجم جؾاز رفعيا  دالفالسحكسة ال أمامويتختب عمى رفع الجعؾ  في ىحه الحالة  ،
القزاء  ةمحكس أمامسحاكؼ العادية عجم جؾاز رفعيا لى الإالسحاكؼ العادية، كسا يتختب عمى رفعيا 

م ألغي الاختراص السذتخك بيؽ 1955 ةلدش 165. وبرجور قانؾن مجمذ الجولة رقؼ 2الإداري(
 الإداري ومشح القزاء  ،في مجال مشازعات العقؾد الإدارية الإداري القزاء العادي والقزاء 

 بالفرل في سائخ مشازعات العقؾد الإدارية. امانع ااختراص
 قىىىىىىام السذىىىىىىخع فيىىىىىىوم الىىىىىىحي 1972 ةلدىىىىىىش 47صىىىىىىجر قىىىىىىانؾن مجمىىىىىىذ الجولىىىىىىة الحىىىىىىالي رقىىىىىىؼ  وأخيىىىىىىخا

وأصىىىىىىبح مجمىىىىىىذ الجولىىىىىىة بفزىىىىىىل  ،الإداري فىىىىىىي اختراصىىىىىىات القزىىىىىىاء  ةبإدخىىىىىىال تعىىىىىىجيلات جحريىىىىىى
ات مىىىىا جىىىىاء بىىىىو ومىىىىؽ ىىىىىحه السشازعىىىى ،بإطلاقيىىىىا وشىىىىسؾليا ىىىىىحا القىىىىانؾن قاضىىىىي السشازعىىىىات الإداريىىىىة

: السشازعىىىىىىىات الخاصىىىىىىىة بعقىىىىىىىؾد _وىىىىىىىىحا مىىىىىىىا ييسشىىىىىىىا_العاشىىىىىىىخة  البشىىىىىىىج الحىىىىىىىادي عذىىىىىىىخ مىىىىىىىؽ السىىىىىىىادة
 ((.خخآعقج  بأي أوالتؾريج  أوالعامة  الأشغال أو ،لتدامالا

و أ ،لسجمذ الجولة امانع اوبحلػ أصبح الاختراص القزائي بسشازعات العقؾد الإدارية اختراص
 الحكخ. سالفة خخآعقج  أي  بارةوىحا ما يفيؼ مؽ ، السرخي  الإداري القزاء 

                                            
 .36ولية الإدارية، الدرجع السابق صؤ في قضاء الدس، دروس د. رأفت فود 1
ناير، ي ،1س لرلس الدولة،لرلة  1946، لسنة 112لس الدولة والقانون رقم الدلغي الخاص بمج 1949لسنة  9د سعد الدين الشريف، موازنة بين القانون رقم د. لزمو  2

 .299، ص1950
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تىىىىجخل فىىىىي الاخترىىىىاص  -بشىىىىاء عمىىىىى مىىىىا تقىىىىجم  - مشازعىىىىات العقىىىىؾد الإداريىىىىة تنىىىىو إذا كانىىىىأبيىىىىج 
الىىىىىحي يىىىىىجخل فىىىىىىي  الإداري فسىىىىىا السعيىىىىىىار السسيىىىىىد لمعقىىىىىج  الإداري السىىىىىانع لسجمىىىىىذ الجولىىىىىة والقزىىىىىاء 

فىىىىىىي  إليىىىىىىووىىىىىىىحا مىىىىىىا سىىىىىىؾف نتظىىىىىىخ   ؟عىىىىىىؽ غيىىىىىىخه مىىىىىىؽ عقىىىىىىؾد الإدارة الإداري اخترىىىىىىاص القزىىىىىىاء 
 الفخع الثاني مؽ ىحا السظمب.

 بسشازعات عقهد الإدارة: الإداري الفرع الثاني: معيار اختراص القزاء 
بدائخ مشازعات العقؾد  الإداري اختراص القزاء  إلىإذا كسا قج انتييشا فيسا سبق مؽ ىحه الجراسة 

وبالتالي ، القانؾنية لعقؾد الإدارة  مق بتججيج الظبيعةا يتعميسن ىحه الشتيجة تثيخ تداؤلا إف ؛الإدارية
عؽ باقي عقؾد الإدارة التي  الإداري نسيد العقؾد التي تجخل مشازعتيا ضسؽ اختراص القزاء 

 1تجخل مشازعتيا ضسؽ اختراص القزاء العادي.
حيث اعتسج عمى  ،السرخي عؽ نغيخه الفخندي في ىحا الذأن الإداري ولا يختمف مؾقف القزاء 

وىؾ ما يعخف بالسعيار السختمط. حيث قزت  ،العامة ومعيار الدمظة ،معيار السخفق العام
العقج يعتبخ  أنقزاء ىحه السحكسة قج استقخ عمى  نإ))ومؽ حيث  بأنوالإدارية العميا  السحكسة

 مألؾفةغيخ  اومتعمقا بسخفق عام، ومتزسشا شخوط ةإذا كان أحج طخفيو شخرا معشؾيا عام إداريا
 في نظا  القانؾن الخاص.

 إنذاءلسحجودي الجخل..... وعقج  ةثلاث عسارات سكشي إنذاءيبيؽ مؽ أصل عقج  وإذ -
 ةوقج تزسشا ماد، والظاعؽ  الأوقاف كلا العقجيؽ بيؽ كل مؽ وزارة نأ. العسارات أب..

تتعاقج برفتيا تاجخا  إنسا الأوقاف ةن وزار أالؾزارة( يعتخف السقاول ب ةعشؾانيا )صف 56بخقؼ 
في نياية  إقخارعمى الؾقف التابع لو العسمية مؾضؾع التعاقج، كسا وقع السقاول عمى ناعخة 

لؼ  الأوقاف ةن وزار أو  -لؾقفعمى ا ناعخةبرفتيا  - الأوقافكل عقج يتعيج فيو لؾزارة 
ن حقيقة إف ؛ عمى الؾقف ةباعتبارىا ناعخ  وإنسا ة ،عام ةتتعاقج مع الظاعؽ برفتيا سمظ

القانؾن  أشخاصنو قج تؼ بيؽ الؾقف كذخص اعتباري مؽ أالتعاقج في واقع الحالة 
 .2الإداري خ الاختراص بذأنو عؽ القزاء الخاص..... وبالتالي يشحد

                                            
 وما بعدىا. 112ص ،2023، دار النهضة العربية، القاىرة، الدعيار الدميز للعمل الإداري العامد. أسامة حويل سليمان، د. يحي لزمود عبد الله،  1
وما  853تب فني صمكق  32س كام المحكمة الإدارية "عليا" أح. لرموعة 21/2/1987ق.ع، جلسة  29لسنة  2184حكم المحكمة الإدارية العليا، طعن رقم  2

  .بعدىا
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خىىىىىىح بسعيىىىىىىار السخفىىىىىىق ومعيىىىىىىار أالسرىىىىىىخي قىىىىىىج  الإداري القزىىىىىىاء  أنوبتحميىىىىىىل ىىىىىىىحا الحكىىىىىىؼ اتزىىىىىىح 
الىىىىىىىجاخل فىىىىىىىي اخترىىىىىىىاص القزىىىىىىىاء  الإداري السعيىىىىىىىار السخىىىىىىىتمط فىىىىىىىي تيدىىىىىىىيخ العقىىىىىىىج  أي ،الدىىىىىىىمظة
يكىىىىىىىؾن العقىىىىىىىج متعمقىىىىىىىا بسخفىىىىىىىق عىىىىىىىام  أنوذلىىىىىىىػ باشىىىىىىتخاطو  الإدارة،عىىىىىىؽ غيىىىىىىىخه مىىىىىىىؽ عقىىىىىىىؾد  الإداري 

فىىىىي عقىىىىج القىىىىانؾن  مألؾفىىىىةن يتزىىىىسؽ شىىىىخوطا غيىىىىخ أو  العىىىىام، العشرىىىىخ معيىىىىار السخفىىىىق ايسثىىىىل ىىىىىح
 العامة. ويسثل ىحا العشرخ معيار الدمظة الخاص،

 السبحث الثاني
 تشعيم الاختراص القزائي بسشازعات عقهد الإدارة في ليبيا:

 سهيد وتقديم:ت
يا عسا صار عميو الؾضع في في ليب الإدارةعقؾد يختمف تشغيؼ الاختراص القزائي بسشازعات 

مع  الإداري حيث تدامؽ الاختراص بسشازعات العقؾد الإدارية بيؽ القزاء العادي والقزاء  ،مرخ
وما لحقو مؽ تظؾر  م1953سؾجب قانؾن السحكسة العميا سشو ب الشغام القزائي في ليبيا أةنذ

واجتياد القزاء الميبي في مجال  ،الإداري القزاء  أنم بذ1971لدشو  88برجور القانؾن رقؼ 
وتفريلا لسا تقجم سشقدؼ ىحا ، تؾزيع الاختراص القزائي بالسشازعات الستعمقة بعقؾد الإدارة

 :لى مظمبيؽإلسبحث ا
 تؾزيعونتشاول في السظمب الثاني ، في ليبيا الإداري القزاء أة نذ الأولنتشاول في السظمب  

 الاختراص القزائي بسشازعات عقؾد الإدارة.
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 الأولالسطلب 
 في ليبيا الإداري القزاء أة نذ
 فخعيؽ: نعخض إلىالميبي يدتؾجب مشا تقديؼ ىحا السظمب  الإداري القزاء أة الحجيث عؽ نذ إن

ونعخض في الفخع الثاني  م،1953صجور قانؾن السحكسة العميا لدشو  ةلسخحم الأولفي الفخع 
 :الآتيوذلػ عمى الشحؾ ، الإداري بذأن القزاء  م1971 ةلدش 88صجور القانؾن رقؼ ة لسخحم

ولسا كانت مرخ قج تبشت م ، 3591 ةصدور قانهن السحكسة العليا لدش ة: مرحلالأولالفرع 
م، فقج كانت 1946 ةمجمذ الجولة سش بإنذائيانغام القزاء السددوج عمى غخار الؾضع في فخندا 

 ةن اعتبارات اقتراديأي بئليبيا، وعشجما ر   إلىنقل ىحا الشغام  ةإمكانيالإشكالية تجور حؾل مج  
عمى تزسيؽ قانؾن مجمذ الجولة السرخي في قانؾن  الخأياستقخ ،  1تحؾل دون ذلػ ةوفشي

 مؽ اللائحة 15تتذكل وفقا لشص السادة  الإداري السحكسة العميا الميبية، فأنذئت بيا دائخة لمقزاء 
بشفذ  إليياج عيقجميؼ، و لأوتكؾن رئاستيا   ، لمسحكسة العميا الاتحادية مؽ ثلاثة مدتذاريؽ الجاخمية

، ومؽ ثؼ فالأصل التذخيعي لاختراص 2مجمذ الجولة السرخي  الاختراصات التي يتستع بيا
 ةلدش 112رقؼ السرخي  ، ىؾ قانؾن مجمذ الجولةإداري قزاء  ةالسحكسة العميا باعتبارىا محكس

  .3م 1949عام وتعجيمو الرادر  م1946
الدبب الخئيدي الحي حسل السذخع عمى مشح السحكسة العميا ىحه الاختراصات  أن 4ويخ  البعض

لمسحكسة  أريج، حيث الأولىنذأتيا  إبانليبيا  ةيكسؽ في الشغام الاتحادي الحي قامت عميو دول
 الأعسالومشيا  ، ن تكؾن رقيبا عمى الدمظات بالفرل عسا يرجر عشيا مؽ ترخفاتأالعميا فيو 
اختراص  أني، ذلػ أىحا الخ  ةبعجم دق 5القؾل إلىمؽ الفقو  خخآسا ذىب اتجاه فيالإدارية، 

الشغام الاتحادي  إلغاءالسحكسة العميا بالشغخ في بعض السشازعات الإدارية قج ضل قائسا حتى بعج 
ىحه الاختراصات،  -كسا سؾف نخ    -السذخع طؾر في العيج الجسيؾري  أن، لأجل م1963 ةسش

                                            
الظروف الفنية  أما، 1961ذ الدشرع بنظام القضاء الدزدوج في ليبيا في حالة الفقر التي كانت سائدة في ليبيا قبل تاريخ اكتشاف البترول سنة أخت دون حالتكمن الظروف الاقتصادية التي  1

خلال تلك الفترة وبالتالي ندرة الكادر القضائي والكفاءات القانونية. انظر د. خليفة سالم  والأميةا فهي تكمن في انتشار الجهل بنظام القضاء الدزدوج في ليبي الأخذ أيضا أعاقتوالتي 
 وما بعدىا. 31ص 2009ومبادئ القضاء الإداري الليبي، دار مكتبة الفضيل، بنغازي،  أحكامالجهمي، 

 .45، ص 2019 ،الزاوية ،عة والنشر والتوزيعة للطبايون الليبي، الدكتبة الجامعالإدارة في القانالحراري، الرقابة على أعمال  عبد اللهد. محمد  2
عبد الله الفلاح، نظم القضاء الليبي،  محمدوانظر كذلك د.  .وما بعدىا 16، ص1974امعة بنغازي ، منشورات جفي الجمهورية العربية الليبية القضاء الإداري، د. صبيح بشير مسكوني 3

 .32، ص2005الطبعة الأولى، 
 .720د. خالد عبد العزيز عريم، القانون الإداري الليبي، الجزء الثاني، دار صادر بيروت، ص 4
  .167صبيح بشير مسكوني، الدرجع السابق ص 5
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الميبية  التي كانت تعيذيا الجولة -كسا ذكخنا سمفا -والفشية لغخوف الاقتراديةا أنذلػ  إلىف أض
الإدارة عؽ طخيق السحكسة العميا  أعسالالقزائية عمى  بشغام الخقابة الأخحقج فخضت عمى السذخع 

 .إداري قزاء  ةكسحكس
 ةالؾحيج في البلاد كسحكس الإداري القزاء  بؾعيفةتقؾم  العميا السحكسة أصبحتلسا تقجم  إيزاحا

اختراصاتيا بشغخ السشازعات الإدارية لؼ يكؽ  أن، غيخ 1لمشغخ في السشازعات الإدارية ىأول
سشج السذخع بسؾجب قانؾن أكان مؾزعا بيشيا وبيؽ السحاكؼ السجنية، حيث  وإنسامقرؾرا عمييا، 

 إدارية الاختراص بالفرل في مشازعات  إداري قزاء  ةالسحكسة العميا لمسحكسة العميا كسحكس
 2،م1953 ةمؽ قانؾن السحكسة العميا لدش 20عمى سبيل الحرخ، وذلػ طبقا لشص السادة  ةمحجد

" السحكسة العميا" تختص بالشغخ في القزايا الإدارية الإداري القزاء  ةمحكس أنوالحي جاء فيو)) 
مؽ  25 -24 -23 -21ييا في السؾاد في السشازعات والظمبات السشرؾص عم إليياالتي تخفع 

والسدائل التي جاءت بيا السؾاد  ، نيائية(( ويكؾن ليا فيو ولاية ، سابقا إليوشخنا أالقانؾن الحي 
 ىي عمى سبيل الحرخ. إداري قزاء  ةالسحكسة العميا كسحكس والتي تجخل في ولاية ،الدابقة

 ، وىي عقؾد الامتيازات ، ةالعقؾد الإداريالسشازعات الستعمقة ببعض  -وىؾ ما ييسشا -بسا في ذلػ
القانؾن عمى خلاف  أولا إذا نص العقج إالعامة وعقؾد التؾريج،  الأشغالوعقؾد الالتدام وعقؾد 

شيجت تظؾرا ميسا في تاريخ القزاء  م1971وقج بقي الؾضع عمى ىحا الحال حتى عام ، 3ذلػ
 في ليبيا. الإداري 

 داري:بذأن القزاء الإ م3593 ةلدش 88هن رقم صدور القان ةالفرع الثاني: مرحل
لمسشازعات الإدارية التي تجخل في ة وحيج إداري قزاء  ةلقج عمت السحكسة العميا كسحكس

 الإداري حيث شيج ىحا العام تظؾرا ميسا في تاريخ القزاء  م ،1971اختراصيا حتى عام 
، والحي نقل الإداري ن القزاء أبذ م1971 ةلدش 88الميبي؛ وذلػ برجور القانؾن رقؼ 
بسحاكؼ الاستئشاف  الإداري دوائخ القزاء  إلى إداري قزاء  ةاختراصات السحكسة العميا كسحكس

مؽ محاكؼ ة بكل محكس أ)) تشذأنمؽ ىحا القانؾن عمى  الأولىالسادة  نرت، حيث  السجنية
                                            

 . 70، ص1987ه، التنظيم القضائي في ليبيا منشورات جامعة قاريونس، الطبعة الثالثة، العظيم جير  ، د. عبد الدنعم32د. خليفة سالم الجهمي، الدرجع السابق ص 1
لاختصاص بنظرىا ، الدنازعة الإدارية معيار تحديدىا واعبد اللهانظر د. يحي لزمود  .1982لسنة  6بالقانون الدالي رقم  1953قانون المحكمة العليا الاتحادية لسنة  ألغي2

 وما بعدىا. 125، ص 2019راسة مقارنة، رسالة دكتوراه، كلية الحقوق جامعة عين شمس، مصر، د، في النظام الليبي
 .1953من قانون المحكمة العليا لسنة  24نص الدادة  3
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ة بسحاكؼ أىحه الجوائخ السشذ أصبحت(( وبحلػ الإداري لمقزاء  أكثخ أودائخة  الاستئشاف السجنية
، الإداري لمسشازعات الإدارية التي تجخل في ولاية القزاء  ةدرج خخآو ،  أول الاستئشاف ىي قاض  

تختص بالشغخ في الظعؾن بالشقض التي تخفع ضج  إداري نقض ة السحكسة العميا محكس وأصبحت
بالفرل  الإداري ص دوائخ القزاء والسشازعات الإدارية التي تخت 1الرادرة عؽ تمػ الجوائخ الأحكام

ن القزاء أبذ م1971لدشو  88فييا ىي فقط السشازعات السحجدة بسؾجب نرؾص القانؾن رقؼ 
وىحه السشازعات مشيا ما يجخل في الاختراص السانع لمقزاء ، 2 5،4،3،2في السؾاد  الإداري 
ومؽ ىحه  ، والعادي الإداري  لمقزاءيؽ، ومشيا ما يجخل في الاختراص السذتخك الإداري 

 والأشغالالستسثمة في عقؾد الالتدام  مشازعات بعض العقؾد الإدارية -وىؾ ما ييسشا -السشازعات
عمى  تشصوالتي  م1971لدشو  88الخابعة مؽ القانؾن رقؼ  العامة والتؾريج، وذلػ وفقا لشص السادة

 العامة والتؾريج((. والأشغاللتدام في السشازعات الخاصة بعقؾد الا الإداري ن)) تفرل دائخة القزاء أ
 لسطلب الثاني:ا

 دارة:الاختراص القزائي بسشازعات عقهد الإ تهزيع
 الإداري الجاخمة في اختراص دوائخ القزاء  عمى الخغؼ مؽ تحجيج السذخع مشازعات العقؾد الإدارية

الججل قج ثار  أن إلا ،العامة والأشغالفي السشازعات الستعمقة بعقؾد التؾريج، والتدام السخافق العامة، 
ما إذا كان اختراصا مانعا لمقزاء ، بيحه السشازعات الإداري طبيعة اختراص القزاء  بذأن

 اختراصا مذتخكا مع السحاكؼ السجنية. أم ،الإداري 
م أ، إدارية االحكخ ما إذا كانت عقؾد سالفةالقانؾنية لمعقؾد  السعيار السحجد لمظبيعة إلىبالإضافة 

 الأولنتشاول في الفخع  :ى فخعيؽإلقانؾن الخاص. وتحميلا لسا تقجم سشقدؼ ىحا السظمب لم اعقؾد
العامة،  والأشغالوالتؾريج،  بسشازعات عقؾد الالتدام الإداري القانؾنية لاختراص القزاء  الظبيعة

العامة،  والأشغالبعقؾد الالتدام،  الإداري ونتشاول في الفخع الثاني معيار اختراص القزاء 
 والتؾريج.

                                            
نظام القانوني الليبي، دراسة مقارنة، في ال ، نطاق ولاية القضاء الإداري بمنازعات العقود الإداريةوسام إبراىيم موسى. د .45محمد عبد الله الحراري، الدرجع السابق، ص 1

 .2ص  ،2018رسالة دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة عين شمس، مصر، 
 .69وما بعدىا. د. محمد عبد الله الفلاح، الدرجع السابق ص 77ص 2003انظر د. مازن ليلو راضي، الوجيز في القضاء الإداري، دار الدطبوعات الجامعية، الإسكندرية، 2
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بسشازعات عقهد الالتزام، والتهريد،  الإداري القانهنية لاختراص القزاء  : الطبيعةالأولالفرع 
 العامة:  والأشغال

الخابعة مؽ  نغؼ السذخع الميبي الاختراص القزائي بسشازعات عقؾد الإدارة بسؾجب نص السادة
 الإداري ختراص دوائخ القزاء اد الحي حج م 1971 ةلدش 88رقؼ  الإداري قانؾن القزاء 

ليعؾد بالاختراص الفرل في باقي مشازعات ، العامة  والأشغالبسشازعات عقؾد التؾريج، والالتدام، 
 مؽ عقؾد القانؾن  أمكانت  إداريةلمقزاء العادي أيا كانت طبيعتيا عقؾدا  الأخخ  عقؾد الإدارة 

مؽ قانؾن نغام القزاء رقؼ  16محاكؼ القزاء العادي تعج وفقا لشص السادة  أنالخاص، باعتبار 
 20061لدشو  6م والسعجل بالقانؾن الحالي رقؼ 1976لدشو  51

 بشص خاص. يثشما است   إلاالعامة بالفرل في سائخ السشازعات  ىي صاحبو الؾلاية
الخابعة الدابق ذكخىا مؽ قانؾن القزاء  تفديخ نص السادة إلىقزاء الميبي في البجاية الوقج ذىب 

وحجىا دون  الإداري ))يقرخ الاختراص عمى دوائخ القزاء  بأنو م1971 ةلدش 88رقؼ  الإداري 
 الثلاثة الدابق ذكخىا(( غيخىا بسشازعات العقؾد الإدارية

 بذأن 19/3/1978بشغازي في حكسيا الرادر بتاريخ  ةالاستئشاف في مجيش ةمحكس توكجأوىحا ما 
مبخم  ةعام أشغالبذأن تشفيح عقج  اليشجسية للأعسال فخيقيةالإ بشغازي والذخكة ةبيؽ بمجي أنداع نذ

الابتجائية السظعؾن في حكسيا لمذخكة بظمباتيا، حيث قزت بعجم  بيشيسا، وقزت فيو السحكسة
 ،السخترة الإداري دائخة القزاء  إلى وإحالتيا،   ئيا بشغخ الجعؾ ولا الابتجائية اختراص السحكسة

بشغخ الشداع عؽ  الإداري وبحلػ قج تكؾن السحكسة قج احتخفت بالاختراص السانع لجائخة القزاء 
ن السقرؾد أالسحكسة العميا قج نقزت ىحا التفديخ وقخرت  نأغيخ ،  2مثل ىحا الشؾع مؽ العقؾد،

ىؾ الاختراص في مشازعات  م1971 ةلدش 88رقؼ  الإداري الخابعة مؽ قانؾن القزاء  بشص السادة
الدالف ذكخىا يعج اختراصا مذتخكا بيؽ دوائخ القزاء الاداري والسحاكؼ  ةثلاثالالعقؾد الإدارية 

 ة( لدش88ن القانؾن رقؼ) إ))  م7/1/1971العادية، حيث قالت في حكسيا الرادر بتاريخ 

                                            
نو" مع عدم أعلى  2006لسنة  6من قانون نظام القضاء الحالي رقم  20والتي حل لزلها نص الدادة  1976لسنة  51من قانون نظام القضاء رقم  16تنص الدادة 1

 أومر الإداري ن تقيد الأأوائر دون يكون لغيرىا من الد م1971لسنة  88الإخلال باختصاصات دوائر القضاء الإداري بمحاكم الاستئناف الدنصوص عليو في القانون رقم 
الدؤسسات العامة، بسبب إجراءات إدارية وقعت لسالفة  أوولية الددنية الدرفوعة على الحكومة أو البلديات أو الذيئات العامة ؤ توقف تنفيذه أن تفصل...." في دعاوى الدس

 للقوانين أو اللوائح او بسبب اعمالذا الدادية "خاطئة".
 ، وما بعدىا.101أشار لو د. محمد عبد الله الحراري، الدراجع السابق، ص 300قم دعوى مدنية ر  2
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تختص دائخة القزاء  أنالثانية مشو عمى  نص في السادة إذ الإداري ن القزاء أفي ش م1971
تفرل  أنالخابعة مشو عمى  وتشص السادة ، دون غيخىا بالفرل في السدائل الؾاردة فييا الإداري 

 أنالعامة والتؾريج، يجل عمى  والأشغالفي السشازعات الخاصة بعقؾد الالتدام  الإداري دائخة القزاء 
 في السادة إليياوبيؽ العقؾد السذار ، الثانية  التفخقة بيؽ السدائل السبيشة في السادة أرادالسذخع 

عقؾد الولؼ يجعل ،  الإداري الخابعة، فجعل الاختراص في تمػ السدائل السقرؾرة عمى القزاء 
 الإداري جعمو مذتخكا بيؽ القزاء  وإنساالخابعة مقرؾرا عمى ىحا القزاء دون غيخه،  بالسادة السبيشة

ا في ىحا الحكؼ عمى عجم ءىقزا أسدتالسحكسة العميا قج  أنويلاحظ  ، 1والقزاء العادي......((
 ةفي سش 88رقؼ  الإداري الثانية مؽ قانؾن القزاء  " دون غيخىا" الؾاردة في السادة بارةورود 
 الشيائية القخارات الإدارية إلغاءحق الشغخ في طمبات  الإداري التي تخؾل لجائخة القزاء  م1971

السذخع لؼ أن  إلىالحكخ، وبالتالي انتيت  الإداري سالفالقزاء الخابعة مؽ قانؾن  في السادةو 
 وإنسا، الإداري يقرخ حق الشغخ في السشازعات الشاشئة عؽ العقؾد السبيشة فييا عمى دوائخ القزاء 

الميبي بيحا السعشى في  الإداري خح القزاء أوقج  ، 2جعمو مذتخكا بيشيسا وبيؽ السحاكؼ السجنية
ن أحكاموالعجيج مؽ  ، نحكخ مشيا حكؼ السحكسة العميا الرادر في 3الرادرة في ىحا الذأ

 ةالتجارية بسحكس رتو الجائخةأصجن الحكؼ السظعؾن فيو إم، والحي قزت فيو بقؾليا)) 7/5/2000
 نو ولئؽ كان تذكيل الجائخةإبيا، بحيث  الإداري وليذ بؾصفيا دائخة القزاء  ، استئشاف طخابمذ

ن تؾزيع إوبالتالي ف، يتؼ بسؾجب القانؾن  ىاءإنذا أن إلاالعسؾمية،  لجسعيةالإدارية يتؼ بقخار ا
ويخخج عؽ نظا   ، الاختراص بيشيا وبيؽ بقيو الجوائخ بالسحكسة يتعمق بالاختراص الشؾعي

تؾزيع العسل بيؽ دوائخىا، ولا يشال مؽ ذلػ اشتخاك القزاء السجني  أو ، التشغيؼ الجاخمي لمسحكسة
ن الاختراص السذتخك بيؽ لأ،  العامة أشغالبالفرل في السشازعات الخاصة بعقؾد  والإداري 

وليذ بيشيا وبيؽ دوائخ محاكؼ الاستئشاف  ، السجنية والسحاكؼ الابتجائية الإداري القزاء  ئخدوا
وكحلػ حكؼ السحكسة  4السحاكؼ الابتجائية.......(( أحكامالسخترة بالحكؼ في قزايا استئشاف 

                                            
 .94، ص4، ع15ق، لرلة المحكمة العليا، من  24لسنة  32طعن مدني رقم  1
 وما بعدىا. 103د. محمد عبد الله الحراري، الدراجع السابق ص 2
 .90ص 4، ع15لرلة المحكمة العليا، ص 7/1/1979ق جلسة  33لسنة  24انظر حكم المحكمة العليا في الطعن الإداري رقم  3
ق.غير منشور أشار لو د. أسامة حويل سليمان، القاضي الطبيعي للمنازعة الإدارية في النظام القانوني الليبي، رسالة دكتوراه، كلية  43لسنة  104رقم  إداريطعن  4

 وما بعدىا. 208ص  2018الحقوق جامعة القاىرة، 
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القزاء السجني ىؾ  أن))مؽ السقخر  بأنو، والحي قزت فيو 16/4/1990لرادر في العميا ا
 لاإولا تشحرخ ىحه الؾلاية  ، العامة في الفرل في السشازعات بيؽ الستخاصسيؽ صاحب الؾلاية

 بشص صخيح في القانؾن.
نو تفرل إمشو )) الخابعة نص في السادة إذ الإداري ن القزاء أذب  م1971لدشة  88ؼ والقانؾن رق

العامة والتؾريج(( وبحلػ يتبيؽ  والأشغالفي السشازعات الخاصة بعقؾد الالتدام  الإداري دائخة القزاء 
دائخة القزاء  في الفرل في ىحه العقؾد دون ما إشخاك نو لؼ يشدع اختراص القزاء السجنيأ

 1في الفرل فييا مع القزاء السجني(( الإداري 
محرؾر  بسشازعات عقؾد الإدارة الإداري ن اختراص القزاء أب القؾل إلىمؽ كل ما تقجم نشتيي 
اختراصو بيحه السشازعات ىؾ اختراص مذتخك مع  أنالعامة و  والأشغالفي مشازعات التؾريج 

 القزاء العادي.
 الإداري لقزاء االحكخ عؽ اختراص  فةنالآبيشسا تخخج مشازعات باقي عقؾد الإدارة غيخ الثلاثة 

مؽ  أمكانت  إداريةالقانؾنية ليحه العقؾد  لتجخل ضسؽ اختراص القزاء العادي أيا كانت الظبيعة
 عقؾد القانؾن الخاص.

 العامة، والتهريد: والأشغالبعقهد الالتزام،  الإداري الفرع الثاني: معيار اختراص القزاء 
القزاء  ئخدوا الجاخمة ضسؽ اختراص الإدارةعمى الخغؼ مؽ تحجيج السذخع الميبي لسشازعات عقؾد 

دور السذخع  أن إلا، وعقؾد الالتدام العامة والأشغالفي السشازعات الستعمقة بعقؾد التؾريج  الإداري 
القانؾنية لمعقؾد  في ىحا الرجد يكسمو دور القزاء في وضع معيار يعتسج عميو في تحجيج الظبيعة

مؽ  أم ،الإداري مسا تجخل في اختراص القزاء  إداريةالحكخ ما إذا كانت عقؾدا  الدالفةالثلاثة 
 قزاء العادي.العقؾد القانؾن الخاص مسا تجخل في اختراص 

حيث اعتسج في ، الفخندي والسرخي في ىحا الذأن  يويخ ولا يختمف مؾقف القزاء الميبي عؽ نغ
يجخل  إداريةانت عقؾدا ك إذاالعامة والالتدام ما  والأشغالالقانؾنية لعقؾد التؾريج  تحجيج الظبيعة

مؽ عقؾد القانؾن الخاص يجخل الشداع  أم ، الإداري الشداع السثار بذأنيا ضسؽ اختراص القزاء 

                                            
 .130، ص4-3، ع 26ق، لرلة المحكمة العليا س35لسنة  30رقم  إداريطعن  1
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 العامة ومعيار الدمظة ، امىىىبذأنيا ضسؽ اختراص القزاء العادي عمى معيار السخفق الع السثار
  نأب م27/9/2016 ) السعيار السختمط( حيث قزت السحكسة العميا في حكسيا الرادر في

 أن مشاطو ، ولائيا بالفرل في السشازعات الستعمقة بعقؾد التؾريج الإداري )) اختراص القزاء 
 م1971لدشة  88رقؼ ن الخابعة مؽ القانؾ  يكؾن ىحا العقج وفقا لسقرؾد السذخع مشو في نص السادة

 سخفق عامب  اطخفيو شخرا معشؾيا عاما ومتعمق أحجيكؾن  أنبسعشى  ، إداريا الإداري ن القزاء أبذ
 نية أنمتزسشا لسا يفيج  أو، في العقؾد الخاصة مألؾفةوغيخ  ، ومحتؾيا عمى شخوط استثشائية ،

 فقج ىحه الخرائص الثلاثة التي فإذا ، بأسمؾب القانؾن العام الأخح إلى إبخاموالإدارة قج اتجيت في 
ويخخج الشداع السثار بذأنو عؽ نظا   ،  اإدارينو لا يكؾن عقج تؾريج إتتسيد بيا العقؾد الإدارية ف

 1((.الإداري اختراص القزاء 
يؽ مؽ الاطلاع عمى العقجيؽ تبي أنو))ومؽ حيث  م20/6/1970وكحلػ في حكسيا الرادر في 

ىي  ةعاممرمحة تحقيق  إلىوييجفان  ،يترلان بسخفق عام ىؾ مخفق الحج أنيسامؾضؾع التجاعي 
قج  وأنيساالسقجسة عمى أكسل وجو وأتسو.....  ىحه الفخيزة أداءتسكيؽ الحجاج الميبييؽ الخاغبيؽ في 

نو عمى مقتزى ما تقجم ث إالسساثمة....... ومؽ حي في العقؾد الخاصة مألؾفةتزسشا شخوطا غيخ 
 وأخحىسا، فق عام يكؾن العقجان السحكؾران قج اتدسا بالظابع السسيد لمعقؾد مؽ حيث اتراليسا بسخ 

 2((إدارييؽومؽ ثؼ يكؾنان عقجيؽ  ، مؽ شخوط استثشائية ابأسمؾب القانؾن العام فيسا تزسش
الإدارية لعقؾد  ن السعيار السعتسج عميو في تحجيج الظبيعةأالقؾل ب إلىبشاء عمى ما تقجم نشتيي 

ن كان عمى إو في اختراص القزاء الإداري _  الجاخمةالالتدام وعقؾد  ،العامة والأشغالالتؾريج 
العامة )السعيار  معيار السخفق العام ومعيار الدمظة ىؾ - سبيل الاشتخاك مع القزاء العادي

 السرخي.في الشغام القانؾني وذلػ ما استقخ عميو الؾضع سابقا  ،السختمط(
 
 
 

  
                                            

  ، الإصدار الأولمنظومة مبادئ المحكمة العليا . منشور في1
 .52ق لرلة المحكمة العليا، السنة الثامنة، العدد الأول ص17لسنة  4طعن إداري رقم 2
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 الخاتسة
اختراص  ىعم الإدارةالظبيعة القانؾنية لعقؾد  السؾسؾم )بأثخخلال ىحا البحث  لقج انتييشا مؽ

  الآتي:عجد مؽ الشتائج والتؾصيات نؾردىا عبخ  إلى الإدارية(بسشازعات العقؾد  الإداري القزاء 
 : الشتائج:أولا

خ أثفي الشغام السرخي وكان ليا  الإداري مع نذأة القزاء  الإداري تدامشت نغخية العقج  -1
 في الشغام الميبي. الإداري واضح عمى نغخية العقج 

مؽ عقؾد القانؾن  أم إدارية،كانت عقؾدا  إذا الإدارة ماتحجيج الظبيعة القانؾنية لعقؾد  إن -2
ار تتعمق بتؾزيع الاختراص آثا يتختب عميو مؽ سل الأىسيةفي غاية  أمخالخاص 

 .الإدارةبسشازعات عقؾد  والإداري العادي  القزاءيؽالقزائي بيؽ 
العام  )السخفقار السختمط ىىىبالسعي الأخحاء السرخي ونغيخه الميبي عمى ىىىىىاستقخ اجتياد القز -3

بالتالي تحجيج اختراص كل  ،الإدارةلعقؾد  القانؾنية الظبيعةفي تحجيج  العامة( والدمظة
 .الإدارةفي مجال مشازعات عقؾد  والإداري  العادي القزاءيؽمؽ 

بتشغيؼ  الستعمقة الإدارةفي كل مؽ مرخ وليبيا بسشازعات عقؾد  الإداري يختص القزاء  -4
 ، في عقؾد القانؾن الخاص مألؾفةغيخ  استثشائيةلذخوط  والستزسشة العامةسيخ السخافق 

 الإدارةعجاىا مؽ عقؾد  ويجخل ما، القانؾن العام  أساليب الإدارةأي تمػ التي اتبعت فييا 
الميبي  الإداري اختراص القزاء  أن إلى ارةالإشضسؽ اختراص القزاء العادي مع 

 (.العامةوالتدام السخافق  -العامة الأشغال -) التؾريج: محرؾر في ثلاثة عقؾد ىي 
 التهصيات:ثانيا: 

 تي:نؾصي بالآ فإنشاىحا البحث  إلييامؽ خلال الشتائج التي انتيى 
 الظبيعةبالسعيار السختمط في تحجيج  الأخحالقزاء الميبي قج سايخ نغيخه السرخي في  أنبسا 

والقزاء العادي بسشازعات عقؾد  الإداري وبالتالي تحجيج اختراص القزاء  الإدارة،لعقؾد  القانؾنية
 بسشازعات العقؾد الإداريةالاختراص القزائي السذتخك  بإنياءنشاشج السذخع الميبي  فإنشا الإدارة،

ومشح الاختراص السانع لمقزاء  العامة،والأشغال العامة والتدام السخافق  التؾريج الثلاثة، وىي
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لتؾحيج  ،وفقا لمسعيار السختمط سالف الحكخسائخ مشازعات العقؾد الإدارية الإداري بالفرل في 
 تؼ بحسج الله والله السؾفق                                           الشغام القانؾني لمعقؾد الإدارية.
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